
КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ 

ДУ “ІНСТИТУТ ПРОБЛЕМ ЕНДОКРИННОЇ ПАТОЛОГІЇ 

ІМ. В. Я. ДАНИЛЕВСЬКОГО НАМН УКРАЇНИ” 

 

 

 Кодекс корпоративної культури у ДУ “ІПЕП НАМН” передбачає: 

 

• знати історію і поважати традиції Державної установи “Інститут проблем ендокринної 

патології ім. В. Я. Данилевського НАМН України”, дбати про престиж та захищати 

інтереси установи; 

 

• ефективно забезпечувати права та інтереси співробітників і аспірантів, справедливо 

ставитися до кожного з них, дотримуватись прозорості прийняття рішень, професійної 

та етичної  відповідальності кожного члена колективу; 

 

• визнання цінності людини незалежно від її віку, гендерної ідентичності, сексуальної 

орієнтації, соціального стану, етнічного походження, віросповідання або атеїстичних 

переконань, стану здоров’я; 

 

• взаємини у колективі між викладачами, співробітниками та аспірантами  ґрунтуються 

на дотриманні прав і свобод кожної людини; 

 

• максимальну відкритість у ділових стосунках, управлінських рішеннях, колегіальних 

обговореннях; 

 

• дотримуватися в освітньому процесі та науковій діяльності академічної доброчесності 

та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти; 

 

• забезпечувати аспірантам викладання навчальних дисциплін за спеціальністю на 

високому науковому і методичному рівні, провадити наукову діяльність; 

 

• підвищувати професійний рівень та наукову кваліфікацію. 

  


