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1) при переведенні наукового працівника на рівнозначну або нижчу (за його 

згодою) наукову посаду з іншої державної наукової установи, юридичної особи державної 

форми власності, у складі якої є науковий підрозділ; 

2) у разі повернення на наукову посаду особи у зв’язку із закінченням її 

повноважень за виборною посадою; 

3) для випускників докторантури у разі повернення на наукові посади, які вони 

обіймали до вступу в докторантуру; 

4) для випускників аспірантури, які працевлаштовуються в установленому порядку. 

1.7 Конкурс не оголошується на посади: 

1) зайняті вагітними жінками та жінками, які перебувають у відпустці по вагітності 

та пологах; жінками, що мають дітей віком до 3-х років (до 6-ти років у разі знаходження 

працівника у відпустці по догляду за дитиною); 

2) наукових працівників, які вивільнені тимчасово (творча відпустка, підвищення 

кваліфікації). 

1.8 У разі реорганізації або ліквідації наукових підрозділів Інституту або за 

результатами атестації наукового працівника на відповідність займаній посаді 

переведення працівника на рівнозначну або нижчу (за його згодою) наукову посаду, крім 

посади керівників новоутворених наукових підрозділів, здійснюється без проведення 

конкурсу. 

1.9 Претендент на заміщення наукової посади має бути ознайомлений з цим 

Положенням та професійно-кваліфікаційними вимогами до відповідної посади у відділі 

кадрів Інституту.  

 

2 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КОНКУРСУ 

 

2.1. Метою проведення конкурсу на заміщення вакантних наукових посад є 

формування складу наукових працівників ДУ «ІПЕП НАМНУ» відповідно до чинного 

законодавства України про вищу освіту та науку, а також забезпечення рівних умов для 

всix претендентів на посади наукових працівників, обʼєктивного й прозорого їх обрання. 

2.2 Конкурс на заміщення наукових посад також спрямований на можливість 

забезпечення якісної підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії в 

галузі 09 Біологія за спеціальністю 091 Біологія та в галузі 22 Охорона здоров᾽я за 

спеціальністю 222 Медицина шляхом здійснення наукових досліджень і отримання нових 

та/або практично спрямованих результатів, забезпечення освітнього процесу, а також 

підготовки та захисту дисертацій. 

 

3 УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 

 

3.1 Для організації конкурсу на заміщення посад наукових працівників наказом 

директора Інституту створюється постійно діюча Конкурсна комісія в наступному складі: 

голова комісії, члени комісії, з-поміж яких обирається секретар. 

3.2 Права та обов’язки Конкурсної комісії: 

1) розглядає заяви й документи осіб, які бажають взяти участь у конкурсі; 

2) ухвалює рішення про допуск претендентів до участі в конкурсі. 

3.3 Основною формою роботи Конкурсної комісії є засідання, які проводяться за 

рішенням голови. Рішення Конкурсної комісії ухвалюють більшістю голосів за умови 

присутності на засіданні не менше двох третин від загальної кількості членів комісії. У 

разі рівної кількості голосів «за» та «проти» ухвалюють рішення, яке підтримав 

головуючий на засіданні. 

3.4 Конкурс проводиться з дотриманням принципів законності, гласності, 

прозорості, рівності прав членів комісії, доброчесності, колегіальності прийняття рішень, 



об’єктивності та обґрунтованості рішень комісії, неупередженого ставлення до учасників 

конкурсу. 

3.5 Відповідно до статті 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації» 

та з метою забезпечення найбільш широкого доступу заінтересованих осіб, оголошення 

про вакантні наукові посади, про проведення конкурсу, про результати конкурсу 

підлягають обов’язковому оприлюдненню на офіційному веб-сайті Інституту не пізніше 

5 робочих днів з дня затвердження із зазначенням дати оприлюднення і дати оновлення. 

3.6 В оголошенні про конкурс зазначаються такі відомості: 

1) повне найменування Інституту із зазначенням його адреси, офіційного веб-сайту, 

номерів контактних телефонів та адреси електронної пошти; 

2) вакантні наукові посади, на які оголошено конкурс, та вимоги до таких посад; 

3) перелік необхідних документів, що подаються для участі у конкурсі; 

4) строк прийняття заяв та документів, який не може бути меншим ніж 

30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення; 

5) адреса прийняття документів; 

6) прізвище, ім’я та по батькові, найменування посади особи, уповноваженої для 

надання роз’яснень щодо проведення конкурсу. 

В оголошенні може міститися інша додаткова інформація, що не суперечить 

законодавству України. 

3.7 Зміна умов проведення конкурсу або його скасування здійснюються за 

рішенням керівництва Інституту. 

3.8 Датою оголошення конкурсу є дата оприлюднення оголошення. 

 

4 ПРИЙНЯТТЯ ТА РОЗГЛЯД ДОКУМЕНТІВ 

ДЛЯ УЧАСТІ У КОНКУРСІ 

 

4.1 Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає до відділу кадрів 

особисто або надсилає поштою такі документи: 

1) письмову заяву на ім’я директора Інституту про участь у конкурсі, написану 

власноруч; 

2) копію паспорта громадянина України або копію документа, що посвідчує особу;  

3) заповнену особову картку (встановленого зразка); 

4) автобіографію; 

5) копію трудової книжки (за наявності);  

6) дві фотокартки розміром 4 см × 6 см;  

7) копії документів про вищу освіту, підвищення кваліфікації, присудження 

наукового ступеня, присвоєння вченого звання, військового квитка (для 

військовослужбовців або військовозобов’язаних);  

8) перелік наукових праць, опублікованих у вітчизняних та/або іноземних 

(міжнародних) рецензованих фахових виданнях; 

Претенденти, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, можуть подавати 

додаткову інформацію про освіту, досвід наукової та/або педагогічної роботи, 

професійний рівень і репутацію, а також своє бачення розвитку досліджень і розробок на 

посаді (характеристики, рекомендації, копії наукових публікацій, реферати тощо). 

Претенденти, які працюють в Інституті, подають лише заяву про участь у конкурсі. 

У разі надсилання претендентом документів поштою датою подання документів 

вважається дата, зазначена на поштовому штемпелі. 

4.2 Перевірку документів щодо відповідності встановленим вимогам у триденний 

строк з дня надходження забезпечує Конкурсна комісія Інституту. 

Претенденти, документи яких відповідають встановленим вимогам, допускаються 

до участі у конкурсі. 



Претенденти, документи яких не відповідають встановленим вимогам, до участі у 

конкурсі не допускаються, про що їм повідомляється відділом кадрів Інституту протягом 

5 робочих днів з дня отримання документів. Після усунення недоліків претендент має 

право у зазначений в оголошенні строк повторно подати документи для участі у конкурсі. 

4.3 За результатами засідання Конкурсної комісії складається протокол з переліком 

учасників конкурсу, який підписується головою комісії, у разі відсутності голови - його 

заступником, та відповідальним секретарем і оприлюднюється на офіційному веб-сайті 

Інституту. 

 

5 КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ ТА ВИМОГИ 

ДО НАУКОВОГО ДОРОБКУ УЧАСНИКІВ КОНКУРСУ 

 

5.1 Учасник конкурсу повинен бути громадянином України, вільно володіти 

державною мовою, мати повну вищу освіту та залежно від наукової посади: 

1) мати науковий ступінь та вчене звання з відповідного наукового напряму; 

2) мати досвід наукової / науково-педагогічної / науково-організаційної діяльності, 

якого потребує робота на посаді; 

3) мати навчально-методичні та/або наукові праці, які опубліковані протягом 

встановленого періоду у вітчизняних та/або іноземних (міжнародних) рецензованих 

фахових виданнях, у тому числі у періодичних виданнях, включених до міжнародних 

наукометричних баз; 

4) в разі необхідності особисто брати участь в освітньому процесі, відповідати 

вимогам, визначеними Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності. 

5.2 На посаду завідувача відділу може претендувати особа, яка має науковий 

ступінь, не менше 10 років досвіду. Претендент повинен опублікувати за останні 5 років 

не менше 10 публікацій, у тому числі не менше однієї у періодичних виданнях, включених 

до міжнародних наукометричних баз, та/або патентів. 

5.3 На посаду завідувача лабораторії може претендувати особа, яка має науковий 

ступінь, не менше 10 років досвіду. Претендент повинен опублікувати за останні 5 років 

не менше 10 публікацій, у тому числі не менше однієї у періодичних виданнях, включених 

до міжнародних наукометричних баз, та/або патентів. 

5.4 На посаду головного наукового співробітника може претендувати особа, яка 

має науковий ступінь доктора наук, не менше 10 років досвіду. Претендент повинен 

опублікувати за останні 5 років не менше 10 публікацій, у тому числі не менше однієї 

статті у періодичних виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних, 

та/або патентів. 

5.5 На посаду провідного наукового співробітника може претендувати особа, яка 

має науковий ступінь, не менше 10 років досвіду. Претендент повинен опублікувати за 10 

попередніх років не менше 10 публікацій, у тому числі не менше однієї статті у 

періодичних виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних, та/або 

патентів . 

5.6 На посаду старшого наукового співробітник може претендувати особа, яка має 

науковий ступінь, не менше 5 років досвіду. Претендент повинен опублікувати за останні 

5 років не менше 10 публікацій та/або патентів. 

5.7 На посаду наукового співробітника може претендувати особа, яка має науковий 

ступінь, не менше 5 років досвіду. Претендент повинен опублікувати за останні 5 років не 

менше 5 публікацій та/або патентів. 

5.8 На посаду молодшого наукового співробітник може претендувати особа, яка 

має науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук) або освітній ступінь магістра. 

5.9 На посаду провідного інженера наукового підрозділу може претендувати особа, 

яка має науковий ступінь або освітній ступінь магістра та не менше 5 років досвіду. 

Претендент повинен опублікувати за останні 5 років не менше 5 публікацій та/або 
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Arrq fi oro 3arBePAxeHHr.

Y.{eHufi ceKperap Karepnna MICIOPA

nofoAxEHO:

3acr.gr.rpercropa a HP

Ilaq.BK

flpon.ropucKoHcYJlbr

Mupocnana MI'IKI'ITIOK

TerqHa BEPKOBCbKA

Ipr.rua fABPI4IU
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